Personalfragebogen aUSt E paI‘tHGI‘

fiir geringfiigig (Minijob) oder kurzfristig Beschiftigte . _
Steuerberater, Rechtsanwalt

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Personliche Angaben

Familienname Vorname
gef. Geburtsname

StraBe und Hausnummer PLZ, Ort

inkl. Anschriftenzusatz

Geburtsdatum Geschlecht [ mannlich Cweiblich
Versicherungsnummer Familienstand

gem. Sozialvers. Ausweis

Geburtsort, -land — nur bei Schwerbehindert ia [J nein
feblender Versicherungs-Nr. )

Staatsangehérigkeit

Kontonummer [ Barzahlun Bankleitzahl/Bankbe-
(IBAN) arzahlung | eichnung (BIC)
Beschiftigung

Eintrittsdatum Ersteintrittsdatum Betriebsstitte
Berufsbezeichnung Ausgeiibte Titigkeit

[ ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss

[ ohne Schulabschluss [ Anerkannte Berufsausbildung

Hochster [ Haupt-/Volksschulabschluss Hochste O Meist'er/Techniker/gleich-
Berufs- wertiger Fachschulabschluss

Schulabschluss [1 Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss ausbildung [ Bachelor

[ Abitur/Fachabitur [ Diplom/Magister/Master/

Staatsexamen
[ Promotion

Urlaubsanspruch Wochentl./Tagl Arbeitszeit Ggf Verteilung d. wéchentl. Arbeitszeit (Std.)
(Kalenderjahr) [ Volizeit [_] Teilzeit Mo Di Mi Do Fr Sa So
Kostenstelle Im Baugewerbe
Abt.-Nummer Personengruppe beschiftigt seit

Status bei Beginn der Beschiftigung

[ ALG-/Sozialhilfe-

[ Arbeitnehmer/in [ Beamtin/Beamter [d Schulentlassene/r empfinger/in
O Arbeitn-ehmer/in in [0 Hausfraw/Hausmann [OJ Selbstindige/r [ Studienbewerber/in
Elternzeit
[ Arbeitslose/r [0 Schiler/in O Student/in [0 Wehr-/Zivildienstleistender
[ Sonstige:
Steuer
Identifikationsnr. Finanzamt-Nr. Kinderfreibetrige
Steuerklasse/Faktor Konfession Pauschalierung Abwilzung an Arbeitnehmer
2% [d20% Oia [ nein
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Personalfragebogen aUSt E paI‘tHGI‘

fiir geringfiigig (Minijob) oder kurzfristig Beschiftigte .
Steuerberater, Rechtsanwalt

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer
Sozialversicherung

Krankenversicherung Name Krankenkasse/

D Gesetzlich D Privat Priv. Versicherung

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Seit 01.01.2013 sind geringfiigig entlohnte Beschiftigte automatisch in der Rentenversicherung pflichtversichert.
Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschiftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen

Rentenversicherung jedoch durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber beantragen.

Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

Nein, ich mdchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.
Es handelt sich um eine "normale" geringfiigige Beschiftigung. Der Arbeitgeber tragt die Pauschalabgabe zur Rentenversicherung.
Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen Beitragssatz in der Rentenversicherung. Den Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur
Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit den Pauschalabgaben an die Minijob-
Zentrale weiter.

-

Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung.

Der Arbeitgeber zahlt die Pauschalabgabe. Die einmal beantragte Befreiung von der Versicherungspflicht kann nicht riickgingig

gemacht werden.

Es besteht eine weitere geringfiigige Beschiftigung, in der ich schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber auf die

Rentenversicherungsfreiheit verzichtet habe.
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Personalfragebogen aUSt E paI‘tHGI‘

fiir geringfiigig (Minijob) oder kurzfristig Beschiftigte .
Steuerberater, Rechtsanwalt

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Bestitigung durch den Arbeitnehmer fiir bestimmte Wirtschaftsbranchen

[ch wurde dariiber in Kenntnis gesetzt, dass in folgenden Wirtschaftsbranchen:

Baugewerbe, Gaststitten- und Beherbergungsgewerbe, Personenbeférderungsgewerbe, Speditions-/ Transport- und
Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Unternehmen der Forstwirtschaft, Gebdudereinigungsgewerbe, Fleischwirtschaft und

Unternehmen welche sich am Aufbau und Abbau von Messenund Ausstellungen beteiligen,

eine Sofortmeldepflicht der Personaldaten vor Beginn der Beschiftigung gesetzlich vorgeschrieben ist und ich daher diesen

Personalbogen vor Beschiftigungsaufnahme bei dem Arbeitgeber einreichen muss.

Ich wurde dariiber informiert, dass in den oben genannten Wirtschaftsbranchen jeder Arbeitnehmer auch wihrend der Arbeitszeit
seinen amtlichen Ausweis mitfithren und ich bei Nichtbeachtung dieser gesetzlichen Vorschrift im Falle einer Kontrolle mit einem

BuBgeld rechnen muss.

Dies trifft fiir mich zu, da mein Arbeitgeber zu diesen Branchen gehért!

-

ja

nein
Entlohnung
Bezeichnung Betrag Giiltig ab Stundenlohn Giiltig ab
Bezeichnung Betrag Giiltig ab Stundenlohn Giiltig ab

VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt

Empfinger VWL Betrag AG-Anteil
(Hohe mtl.)
Seit wann Vertragsnr.
Kontonummer Bankleitzahl/Bankbe-
(IBAN) zeichnung (BIC)

Stand 10/2014 - Seite 3 von 4

Dies ist eine Servicedatei der Steuerberaterkanzlei aust und partner — Steuerberater, Rechtsanwalt www.stb-aust.de



http://www.stb-aust.de/

Personalfragebogen

fiir geringfiigig (Minijob) oder kurzfristig Beschiftigte

Firma:

aust E Partner

Steuerberater, Rechtsanwalt

Name des Mitarbeiters Personalnummer
Uben Sie weitere Beschiftigungen aus? O ja [ nein
Angaben zu weiteren Beschiftigungen
(bei kurzfristig Beschiftigten auch zu Vorbeschiftigungen aus dem Vorjahr)
Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wéchentliche Arbeitszeit
von: [ geringfigig entlohnt
) [ nicht geringfiigig entlohnt
bis: [ kurzfristig beschiftigt
von: [ geringfugig entlohnt
N [ nicht geringfiigig entlohnt
1S:

[ kurzfristig beschiftigt

Ergibt die Zusammenrechnung der

monatlichen Arbeitsentgelte mehr als EUR 450?
(Hinweis fiir den Arbeitgeber: Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung priifen)

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

D ja D nein

| O Ich widerspreche der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen an die Bundesagentur fiir Arbeit

Einzureichende Arbeitspapiere : (wenn vorhanden)

Arbeitsvertrag

Beschein. tiber
LSt.-Abzug/ Beschiftigungstage bei
Vorarbeitgebern

SV-Ausweis

Antrag Befreiung RV-Pflicht

Bescheinigung der privaten
Krankenversicherung

VWL-Vertrag
Schul-/Studienbescheinigung
Schwerbehindertenausweis
Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler

Erklérung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschiftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverziiglich mitzuteilen.

Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

Datum Bei Minderjiahrigen Unterschrift des
gesetzlichen Vertreters

Datum
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Unterschrift Arbeitgeber
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